
Sygeplejerske til ledelse. Et nyt kapitel begynder i
Ringsted – og vi mangler dig til at stå i spidsen!

Vil du være med til at bygge noget helt nyt op – og sætte dit eget ledelsesaftryk fra dag
ét?
Vi åbner en helt ny afdeling i Ringsted den 1. marts, og nu søger vi dig, der har lyst til at
spille en central rolle i at få det hele til at lykkes. Som vores nye områdeleder bliver du en
vigtig del af opstarten, hvor du får mulighed for at sætte dit præg på alt fra organisering
og arbejdsgange til faglig kultur og den daglige drift.
Her får du ikke bare ansvaret for at få hjulene til at dreje rundt – du får muligheden for at
være med til at bygge fundamentet for en ny afdeling, hvor faglighed, kvalitet og
menneskeligt nærvær går hånd i hånd.
Har du lyst til at tage teten, samle trådene og skabe de bedste rammer for både
medarbejdere og borgere? Så vil vi rigtig gerne høre fra dig!
En lederrolle med mening og indflydelse
Som områdeleder hos Omsorg Sjælland i Ringsted får du ansvar og frihed til at bygge en
helt ny afdeling, i nye kontorlokaler op, hvor du løser alle de opgaver der følger med det,
at skulle drifte et nyt sted. Du arbejder selvstændigt og du får en central rolle i at sikre høj
faglig standard og stabile løsninger for både borgere og samarbejdspartnere. Hos os får
du stor frihed og et bredt beslutningsrum i hverdagen. Vi tror på, at god ledelse kræver
tillid, og derfor får du mulighed for at bruge både din erfaring, dømmekraft og faglighed
aktivt i jobbet. 
Det betyder også at vi har brug for dig, der ser løsninger fremfor problemer, er
handlekraftig og stabil. 
Dine opgaver omfatter blandt andet:
Ledelse og koordinering af medarbejdere hvor alle er nyansat i teamet•
Rekruttering og on-boarding af dine medarbejdere •
Sikring af høj faglig kvalitet og drift•
Sikre arbejdsgange og procedurer - herunder lovgivninger samt kontrakt med
kommunen.

•

Skabe gode relationer og samarbejde med borgere, pårørende og kommunen•
Planlægning og opfølgning på komplekse forløb•

Du bliver en del af et dedikeret lederteam, hvor sparring, fælles løsninger og høj kvalitet
går hånd i hånd på tværs af organisationen. Samtidig får du stor frihed og fleksibilitet i
hverdagen, understøttet af den tryghed og styrke, som følger med at være en del af en
større koncern. 
Hvem er du?
 Er uddannet sygeplejerske og har nogle års erfaring 
 Har lyst til eller erfaring med ledelse og drift og administration
 Arbejder struktureret og har gode administrative og IT-kompetencer
 Er stærk relations skabende og møder mennesker med empati, ro og tillid
 Er tryg ved at prioritere og træffe beslutninger i en kompleks hverdag
 Er stabil, synlig og tager ejerskab af din egen afdeling
 Har kørekort og er vant til at køre i bil 

Er du klar til det næste skridt? 
Vi vil gerne møde dig snarest, så vent ikke til deadline med at søge jobbet. Vi vil gerne
ansætte vores nye områdeleder snarest og med start pr. 1. februar. Til samtalen  lægger
vi vægt på at finde det rette faglige-og personlige match. Kontoret i Ringsted åbner 1.

https://omsorgsjaelland.dk/?gad_source=1&gad_campaignid=23427019869&gclid=CjwKCAiAkrbXBhB2EiwA2y1E3reMuBXGylpxo-LCtTYUhPByV8GO5nNJSdVtMtN404jsYIIjHjC8gRoCuCYQAvD_BwE


marts 2027 og den dag skal vi stå klar til at drifte.  
Har du spørgsmål til stillingen, så tag fat i Områdechef Stina Quaade der er med dig hele
vejen under opstarten. 
Stina kan træffes på telefon 5060 7447, eller mail stina.quaade@omsorgsjaelland.dk
Vi glæder os til at høre fra dig.

mailto:stina.quaade@omsorgsjaelland.dk

	Sygeplejerske til ledelse. Et nyt kapitel begynder i Ringsted – og vi mangler dig til at stå i spidsen!
	Sygeplejerske til ledelse. Et nyt kapitel begynder i Ringsted – og vi mangler dig til at stå i spidsen!


